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1. O0mue noJI0KeHUs

1.1.Pabouas rpynma mo BBeneHuto HOBBIX PI'OC n0IMIKONBEHOrO 00pa3oBaHUS
(nanee — Pabovas rpynma, ®I'OC JIO) co3mana Ha mepuop BBeneHHs HOBBIX OI'OC
IOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMs.

1.2.Pabouas rpynmna B CBOeH HEATENBHOCTH PYKOBOACTBYETCS: 3aKOHOM « OO
oOpasosanuu Poccuiickoit ®enepanum» ©3 Ne 273 Berymusmum B cury 01.09. 2013
roga, Ilpuxkazom MO u H P® Ne 1014 or 30.08. 2013 r, 3akoHaMd ¥ HHBIMHU
HOPMAaTHBHBIMH NPaBOBBIMU aKkTamu Poccuiickoit ®@enepanmu, Y cTaBoM ITOMIKOIHHOIO
yUpeXIAEeHUs, a TakxKe HacTosuM [lomoxxeHueM.

1.3.CoctaB Paboueil rpymnmnsl onpeaenseTcs IPUKA30M 3aBEAYIOLIEr0 AETCKOrO
caja M3 4YHCIa MNPEACTaBUTENEH I1€JarorMYecKoro KOJUICKTHBA, aIMHHHCTPAIVH,
BO3rIaBiseT Pabouyto rpynmny npeacenarTes.

2. 3apaun PaGoueii rpynnel.

2.1.0cHoBHBIMU 3a/1a4amu PaGoueit rpymmsl BIstOTCS:

- uHQOpMalMOHHAas U HAyYHO-METOJW4YecKas TMOIIepKKa pa3paboTKu U
peanu3any KOMIUIEKCHBIX M €IMHUYHBIX NpoeKToB BBeAeHUs HOBBIX PI'OC JIO na
BCEX CTYMNEHAX JOIIKOJIBHOIO YUPEKICHHS,

- OKCIepTH3a €IWHHUYHBIX IpoeKToB BBeAeHUs HOBBIX PI'OC JIO Ha Bcex
CTYIIEHSX IOUIKOJBHOTO YUPEeKICHHS;

- OKCIIepTH3a KOMIUIEKCHBIX NpOoeKTOB BBeaeHUsT HOBBIX PI'OC JIOnHa Bcex
CTYIEHSAX JOLIKOJIBHOTO YUPEKICHHS; ”

- YTBEpXIECHHE ' IUIAHOB-TPAQUKOB pealHu3allid KOMIUIEKCHBIX IIPOEKTOB
BBeneHNs HOBEIX PI'OC JIO Ha BcexX CTYNEeHSX OUIKOIBHOTO YUPEXKICHHS;

- YTBEpXXICHUE PE3YJIbTATOB SKCIEPTU3BI €NUHUYHBIX IIPOCKTOB BBEIEHHS HOBBIX
®I'OC JIO Ha Bcex CTYNEeHSX MOIIKOJIBHOTO YUPEKICHMS;

- TIpeJcTaBlIeHne UHpOpMaluu o pesynbraTax BBemeHus HOBeIX PI'OC IO Ha
BCEX CTYNEHAX JOLIKOJIBHOTO YUPEIKICHHS.

- MOATOTOBKA IIPEIJIOKEHUHN 110 CTUMYJIUPOBAHUIO NESITEILHOCTH IEAAroros Io

paspaboTke M peanusalui IpoekToB BBexeHus HOBbIX ®I'OC JIO Ha Bcex CTyNEHSIX
JOLIKOJIBHOIO YUPEKICHHUS.




3. Функции Рабочей группы.

3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- изучает  опыт введения новых ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменной форме высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование,  принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение. 

5. Права Рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения;

- за качество и своевременность поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС ДО;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС ДО;
- компетентность принимаемых решений.
7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.

