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Наименование 
программы

Прогр а 
учрежд

мма по организации наставничества с молодыми специалистами дошкольного 
ения

Организация 
исполнитель

ГБДОУ детский сад №75 Невского района, г. Санкт-Петербург

Адрес организации 
исполнителя

190012 
e-mail: 
сайт: и

, г. Санкт-Петербург, 3-й Рабфаковский пер. д. 10 корп. 2 лит. Л 
infogdou.75@obr.gov.spb.ru
/ww.75.dou.spb.ru

Телефон телефон: 3624578
Ф.И.О. составителя Ждан (Светлана Александровна
Должность воспигатель
Целевая группа Мол 0/1,1 

учрежд
ле специалисты, педагоги с небольшим опытом работы в дошкольном 
ении

Цель программы Создан 
педагог

ие эффективной системы методического сопровождения молодых 
ов в условиях образовательного пространства

Задачи программы . Помо1 
адапта: 
2. Соз, 
молодс 
деятел!
3. Ока 

идей в 
4. Спос 
деятел!
5. Сфо] 
самооб

ib молодому педагогу в личностной и социально - педагогической
щи;
1ать условия для профессионального становления и самореализации 
го педагога через публикации, конкурсную и научно-исследовательскую 
ность, участие в работе профессиональных объединений;
5ать методическую помощь молодому педагогу во внедрении современных 
образовательный процесс;
обствовать формированию индивидуального стиля творческой
ности молодого педагога;
змировать у молодого педагога потребность в непрерывном
разовании

Краткое 
содержание 
программы

В прог 
органи 
«настав 
Содерз 
работы 
Разрабс

замме раскрываются организационные и содержательные подходы к 
;ации работы с молодыми специалистами через организацию работы 
ник-педагогзз.
кательными компонентами программы являются механизмы организации 
с молодыми педагогами в ДОУ.
тка содержания и форм работы с молодыми педагогами.

Актуальность 
программы

В уело! 
педагов 
социал 
должнс 
стажем 
учрежд 
общест 
в процс

иях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль 
а, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, 

гной и профессиональной позиции. Молодые специалисты имеют те же 
ззтные обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним 
работы, а воспитанники и их родители, администрация образовательного 
ения ожидает от них столь же безупречного профессионализма. Перемены в 
ве и образовании обусловили ряд социальных и профессиональных трудностей 
зссе адаптации молодого педагога к трудовой деятельности.

Новизна 
программы

Новизн 
молодь 
деятелв 
конкур

а форм и методов работы с молодыми педагогами. Интерес и творчество 
IX педагогов мотивируется посредством привлечения их к совместной 
>1юсти, сопровождения в различных профессиональных мероприятиях, 
сах и т.д

Планируемые 
результаты 
программы

1. Адаг 
2. Актг 
Повыш 
психол 
4. Сове 
5. Испс 
технол

н ация молодых педагогов в образовательном учреждении.
шизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков работы. 3. 
е ние профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и 
огии.
ршенствование приемов, методов работы.
зг ьзованию в работе начинающих педагогов новых педагогических
орий
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2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль 
педагога, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной 
и профессиональной позиции. Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и 
профессиональных трудностей в процессе адаптации к трудовой деятельности: новый социальный 
запрос к образованию означает одновременное освоение молодым педагогом многих старых и 
новых установок, что тормозит и осложняет его профессиональное становление; различие взглядов 
молодого и старшего поколений педагогов иногда переходит в нежелательное их противостояние; 
необходимое взаимодействие семьи и дошкольного учреждения требует специальной подготовки 
молодых педагогов к работе с родителями.

С первого дня работы в образовательном учреждении молодые специалисты имеют те же 
должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним стажем 
работы, а воспитанники и их родители, администрация образовательного учреждения ожидает от 
них столь же безупречного профессионализма. Между тем, молодой специалист требует к себе 
особого внимания со стороны администрации, коллектива образовательного учреждения, 
методической службы. Очень многое в становлении педагога зависит от того, как примет его 
коллектив, как равноправного коллегу или малоопытного новичка, кто протянет руку помощи и 
станет наставником, поможет раскрыться его творческим способностям и поведет за собой. 
Педагоги, не получившие должной поддержки и внимания от коллег, администрации 
образовательного учреждения, чувствуют себя брошенными на произвол судьбы, испытывают 
много профессиональных и психологических затруднений, приобретают комплекс 
несостоявшегося специалиста в своей профессии и нередко принимают решение завершить 
педагогическую деятельность и попробовать свои силы в других сферах трудовой деятельности. 
Наставничество представляет собой целенаправленную деятельность руководителей и наиболее 
опытных сотрудников учреждения по подготовке молодых специалистов к самостоятельному 
выполнению трудовых обязанностей. Педагогическое наставничество обладает большей 
гибкостью, отличается многообразием форм и методов работы с молодыми специалистами в 
условиях реальной труд овей деятельности. Кроме того, в этом процессе осуществляется тесный 
межличностный контакт наставника и воспитанника, анализ сильных и слабых профессиональных 
позиций конкретного молодого педагога, а, следовательно, и более строгий контроль за его 
практической деятельностью. Становление молодого специалиста, его активной позиции, это 
формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего 
специальными умениями е данной области деятельности. Молодым педагогам, прежде всего, 
нужны опытные наставники. Грамотные и терпеливые. Крайне необходима молодому специалисту 
помощь со стороны администрации, педагогов учреждения, методической службы при подготовке 
к учебному занятию, при организации мероприятий, при работе с документацией. Немаловажна и 
социализация педагога, его участие в работе различных педагогических сообществ. Через 
педагогическое общение происходит процесс профессионального становления молодого 
педагога.



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Система (программа) наставничества выстроена в три этапа: 

1-й этап - адаптационный.

Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также 
выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.

2-й этап - основной (проектировочный).

Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку 
профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную 
программу самосовершенствования.

3-й этап - контрольно-оценочный.

Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, 
определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.

Работа с молодыми педагогами строится с учетом основных аспектов.

1. Молодой специалист -ребенок и его родитель: формирование авторитета педагога, 
уважения, интереса к нему у детей и их родителей.

2. Молодой специалист - коллега: оказание поддержки со стороны коллег. 
Необходимо разработать индивидуальный план профессионального становления для 
молодого педагога:

• педагогическое самообразование и самовоспитание; • 
участие в работе методического объединения;

• участие в жизни детского сада.

Процесс повышения профессионализма молодого специалиста строится с учётом следующих 
факторов:

- уровень базового образования;

- индивидуальных особенностей: креативный потенциал, стиль, предпочитаемые способы 
усвоения информации и т.п.

- уровень профессиональных потребностей педагога.



4. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЯ - НАСТАВНИКА

Дата Содержание работы Формы и методы работы
сентябрь Помощь в iy 

образовании) 
правилах и н 
документапи 
Знакомство с 
ролевыми иг] 
дошкольнике

учении федерального закона «Об
>, ФГОС, санитарно-эпидемиологических 
эрмативов для ОО Оформление
и группы Мониторинг детского развития, 
организацией и руководство сюжетно - 

эами детей. Роль игры в развитии 
»в (изготовление дидактических игр).

Консультации и ответы на 
интересующие вопросы. 
Подбор диагностического 
материала.

октябрь Оказание пок 
работы с до к' 
участие моло 
перспективш 
самообразолг 
Родительское 
педагогическ 
работы с тяж 
благоприятне

тощи в организации качественной 
ументацией: изучение ООП учреждения, 
дого педагога в составлении
)го и календарного планов, в план по 
1НИЮ.
собрание Моделирование 

их ситуаций Определение методов 
ело адаптирующимися детьми. Создание 
)го эмоционального климата в группе

Консультация, оказание 
помощи. Знакомство с 
основными документами, 
регламентирующими 
деятельность ОО. Помощь 
организации и проведении 
собрания, обсуждение 
собрания.

ноябрь Изучение Mei 
деятельност] а 
пробуждения 
артикуляциш 
использован

годики проведения образовательной 
, утренней гимнастики, гимнастики 
, пальчиковой гимнастики, 
эной гимнастики. Эффективное 
ie дидактического материала в работе.

Посещение молодым 
специалистом 
образовательной 
деятельности и режимных 
моментов у наставника.

декабрь Просмотр ко 
образовател! 
специалисто: 
установлена 
Подготовка i

аспекта и проведение организованной 
ной деятельности молодым
л Психолого-педагогические основы
г контактов с семьей воспитанников.
новогодним мероприятиям.

Посещения образовательной 
деятельности и режимных 
моментов молодого 
педагога. Обсуждение. 
Составление плана 
предварительной работы с 
детьми и родителями.

январь Анализ педаг 
педагогическ 
просмотр лоь

огических ситуаций, стилей 
ого общения с детьми. Углубленный 
альных документов ОО.

Дискуссия на тему: 
«Трудная ситуация в работе 
с детьми и ваш выход из 
нее». Знакомство с 
основными документами, 
регламентирующими 
деятельность ОО.

февраль современных 
Использовани 
технологий.

1ехнологий в воспитательном процессе, 
е современных здоровье сберегающих

Консультация и ответы на 
интересующие вопросы.

март Нетрадиционг 
участие моло; 
родителей.

ые формы взаимодействия с родителями, 
Юго педагога в подготовке материала для

Консультация наставника, 
участие молодого педагога в 
разработке материалов для 
родителей.

апрель Самостоятель 
ролевыми игр 
предметно- пр 
Рекомендации 
Причины вози 
урегулирован!

ная организация и руководство сюжетно - 
ами детей. Просмотр развивающей 
с странственной среды по областям.
по полонению развивающей среды в группе, 

икновения конфликтных ситуаций и их 
ае в процессе педагогической деятельности.

Консультация наставника, 
наблюдение за работой 
молодого специалиста 
(совместной игровой 
деятельности). Обсуждение и 
консультирование молодого 
педагога по этой теме.

май Знакомство с 
и обследовани 
оздоровителы

мониторингом, изучение методик проведение 
1я воспитанников. Подготовка к летнему 
ас му периоду. Проведение итогов работы.

Консультация и ответы на 
интересующие вопросы, 
оказание помощи. Самоанализ 
молодого специалиста.

j
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Приложение №1 «ОТЧЕТ ОБ ИТОГАХ НАСТАВНИЧЕСТВА»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

Молодой специалист_

Образование
(фамилия, имя, отчество)

Должность

Периоды наставничества с "______ "_________________________ 20___ г.

по "_____ "_________________________20___ г.

по казатель Краткая характеристика 
достигнутых показателей

Знания по профилю f г1боты

Навыки по профилю работы

Объем выполняемых 1 рудовых обязанностей

Результаты работы

Отношение к работе

Работоспособность

Инициативность

ДисциплинированноеГ

Взаимоотношение с к< >ллегами

Выполнение требован 
деятельности

ай и стандартов профессиональной

ВЫВОД
РЕКОМЕНДАЦИИ

- i

Наставник

(ДОЛЖНО)

"___ "_____________20

С отчетом об итогах i

:ть, подпись, фамилия, инициалы наставника)

___г.

г аставничества ознакомлен____________________________
(подпись молодого специалиста)


